
 
 

 

Leitbild „Fokus Kita – das Wissenszentrum“  

ein Angebot der do.it projekt-management GmbH & Co. KG 

Die do.it projekt-management GmbH & Co. KG bietet in Castrop-Rauxel, einer Stadt im Herzen des 
Ruhgebiets Software und Dienstleistungen in drei Geschäftsfeldern an:  

1. Mitarbeiterberatung zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf 
2. Softwarelösungen für Offene Ganztagsbetreuung in Deutschland 
3. Aus- und Weiterbildungen für pädagogische Kräfte im frühkindlichen Bereich 

 
Aus- und Weiterbildung - ein Geschäftsfeld am Puls der Zeit 
Das Team von Fokus Kita ist im dritten Unternehmensfeld tätig und beschreibt ein klar fokussiertes Ziel: 
qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbildungen für pädagogische Kräfte im frühkindlichen Bereich 
anzubieten. Eine Betreuungsquote von 91,3%1 drei bis sechsjähriger Kinder in Kindertageseinrichtungen in 
der Bundesrepublik Deutschland signalisiert bereits, wie hoch der Bedarf an Fachkräften ist, um 
notwendige Betreuungsleistungen zu erbringen. In den letzten Jahren stieg das Personalvolumen in 
Kindertageseinrichtungen zwar an, dennoch besteht ein erheblicher Bedarf an Fachkräften.2 Nicht zuletzt 
durch den Rechtsanspruch für die Betreuung von Grundschülern ab Sommer 2026 in Offenen 
Ganztagesschulen steigt der Bedarf an qualifiziertem Personal im frühkindlichen Bereich weiter an.  
Der Ausbau von Betreuungsplätzen im Elementar- sowie im Grundschulbetreuungsbereich impliziert die 
Notwendigkeit passgenau qualifizierter pädagogischer Kräfte und deren Kompetenzausbau. Ebenso besteht 
Bedarf an Weiterbildungen zur Gewinnung qualifizierter Quereinsteiger:innen.  
Unsere Zielgruppe sind Personen allen Alters, die bereits in frühkindlichen Betreuungsinstitutionen wie 
Kindertageseinrichtungen oder offenen Ganztagsschulen tätig sind oder Personen, die einen qualifizierten 
Quereinstieg in diese Institutionen planen. Dies können bereits arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit 
bedrohte Personen sein.  
 
Bild vom Lernenden und Lehrenden – aus der Praxis, für die Praxis 
Die Kundenwerte von Fokus Kita beziehen sich auf den Ansatz des lebenslangen Lernens sowie der 
Notwendigkeit beruflicher und persönlicher Weiterentwicklung um in der Berufswelt dauerhaft integriert 
zu bleiben. Dies wird als Grundlage für eine stärkere Zufriedenheit im Beruf und eine förderliche, positive 
Haltung in der Arbeit mit den Kindern betrachtet. Der Bildungsträger will Lernenden in der frühkindlichen 
Erziehung nicht nur helfen, die Potenziale der Kinder zu erkennen und zu fördern, sondern auch die eigenen 
Stärken der Fachkräfte zu entfalten und Wissens- sowie Kompetenzdefizite durch Workshops und 
Weiterbildungen zu schließen. Der Blick auf die Lehrenden ist ebenso auf Kompetenz und ein starkes 
Bewusstsein für ihre Vorbildfunktion gerichtet. Sie sollen den Lernenden mit Fachwissen und Empathie 
begegnen und die Werte von Weiterentwicklung und Reflexion aktiv vorleben. Die Lehrenden sind 
aufgerufen, ihre Methodenkoffer flexibel und an den jeweiligen Bedarf angepasst einzusetzen und eine 
kompetenzorientierte Weiterbildung zu gestalten. 
Ziel ist es, durch Aus- und Weiterbildung aus dem Fachbereich 4 der AZAV ein erfolgreiches Berufsleben zu 
ermöglichen. Dabei sehen wir es als unsere Verpflichtung an, unsere Teilnehmer nach dem erfolgreichen 
Abschluss bei der Eingliederung in das Berufsleben zu unterstützen und individuelle Möglichkeiten 
beruflicher Weiterbildung zu schaffen. 
 
Lebenslanges Lernen – auch auf Managementebene 
Die Überwachung, Einschätzung bzw. Weiterentwicklung des Leitbildes wird durch kontinuierliche 
Evaluation und jährliche Bewertungen der Geschäftsführung in der Managementbewertung begleitet, um 
die Qualität und Weiterentwicklung des Angebots sicherzustellen. Zusammengefasst spiegelt das Leitbild 
eine tiefe Wertschätzung gegenüber den Lernenden, Lehrenden und der gesamten Bildungsarbeit wieder. 
Dabei wird das Ziel verfolgt die Entwicklung von Fachkräften in der frühkindlichen Erziehung nachhaltig und 
qualitativ in Fachbereich 4 der AZAV zu fördern. 

                                                           
1 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Kindertagesbetreuung/_inhalt.html 
2 https://www.wbv.de/shop/Fachkraefte-in-der-Kinder-und-Jugendhilfe-I76973 S. 36 f. 
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